Santiago, siete de marzo de dos mil veinticinco.

A fojas 71, a sus antecedentes.

A fojas 407, a lo principal, por evacuado el traslado; al otrosi,
téngase presente.

A fojas 411, estese al mérito de autos.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1°. Que esta Sala admiti6 a tramitacion el presente requerimiento
de inaplicabilidad por inconstitucionalidad, deducido con fecha 11 de
enero de 2025 por la Corporacion Educacional Eficiencia y Libertad
respecto del articulo 162, inciso quinto, oracion final; e incisos sexto;
séptimo; octavo; noveno y décimo, del Cédigo del Trabajo, en el proceso
RIT N° C-430-2023, RUC N° 22404099721, seguido ante el Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional de Concepcion;

2°. Que, para pronunciarse sobre la admisibilidad del
requerimiento, la Sala confirié traslado por el plazo de diez dias a las
demas partes en la gestién sublite;

3°. Que esta Sala ha arribado a la conclusién de que, en la especie,
concurre la causal de inadmisibilidad del requerimiento prevista en el
numeral 5° del articulo 84 de la Ley N° 17.997, Organica Constitucional
del Tribunal Constitucional -en relacion con el articulo 93, inciso
undécimo, de la Constitucion Politica-, conforme se explicarg;

4°. Que, en efecto, del estudio de los antecedentes aparece que el
reprochado articulo 162, inciso quinto, oracion final; e incisos sexto;
séptimo; octavo; noveno y décimo, del Cédigo del Trabajo, no constituye
preceptiva legal que haya de tener aplicacién decisiva en la resolucién de
la gestion judicial invocada.

Lo anterior, atendido que, como explica el mismo requirente, su
inaplicabilidad se solicita en relacion con la causa caratulada
“ANDAUR/CORPORACION EFICIENCIA Y LIBERTAD” que se sustancia bajo el
RIT N° C-430-2023, RUC N° 22404099721, ante el Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional de Concepcidon. Ese procedimiento de ejecucién, a



su vez, es la continuacién de un juicio declarativo laboral previo,
sustanciado en la causa RIT 0O-877-2022, del Juzgado de Letras del
Trabajo de Concepcién.

La causa declarativa previa se origina en la demanda interpuesta
por dofia Rocio Andaur Uribe en contra de la Corporacion requirente por
despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones, con
sentencia definitiva dictada el 7 de marzo de 2023;

5°. Que, en seqguida, esta Sala constata que la normativa que se
impugna de inaplicable ahora en sede de cobranza laboral, ya fue
aplicada y recibié sus efectos en el juicio declarativo laboral previo, sin
que sea decisiva en su aplicacion ahora en la etapa de cumplimiento
ejecutivo.

En estas circunstancias, se concluye por esta Sala que el libelo
intentado no puede prosperar en su admisibilidad, conforme se
declarara.

Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el articulo 93, inciso
primero, N° 6°, e inciso decimoprimero, de la Constitucién Politica de la
Republica y en el articulo 84, N° 5, y demas pertinentes de la Ley N°
17.997, Organica Constitucional del Tribunal Constitucional,

SE RESUELVE:

1) Que se declara inadmisible el requerimiento deducido a
fojas 1.

2) Déjase sin efecto la suspension del procedimiento
decretada. Oficiese.

Notifiquese, comuniquese y archivese.
Rol N° 16.120-25 INA.
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